
แบบประเมินศูนยป์ระสานงาน/เจา้หนา้ที ่

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหส์มาชิกชุมนุมสหกรณอ์อมทรพัยค์รูไทย 
 

 

ขอ้ 1. การเก็บบนัทึกขอ้มูลสมาชิก  36   รายการ 
คะแนนเต็ม 10 

คะแนนทีไ่ด ้ …….. 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน ตรวจดูเอกสารจากเจ้าหน้าที่ศูนย์ประสานงานเกี่ยวกบัด าเนินการจัดเกบ็ข้อมูลของสมาชิก 

ทั้ง 36 รายการ 

เกณฑก์ารประเมิน คะแนน คะแนนทีไ่ด ้ หลกัฐานการประเมิน 

1.มีการด าเนินการเกบ็ข้อมูลครบ  36  รายการ 10  

ตรวจเอกสารและการ

บันทกึข้อมูล 

2.มีการด าเนินการเกบ็ข้อมูลครบ  31-35  รายการ 9  

3.มีการด าเนินการเกบ็ข้อมูลครบ  26-30  รายการ 8  

4.มีการด าเนินการเกบ็ข้อมูลครบ  21-25  รายการ 7  

5.มีการด าเนินการเกบ็ข้อมูลน้อยกว่า  21  รายการ 5  

ขอ้ 2. การคงสภาพของสมาชิก  
คะแนนเต็ม 15 

คะแนนทีไ่ด ้ .......... 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน ศึกษาข้อมูลจ านวนสมาชิก   ลดลงไม่เกนิ  50  ราย     ถือว่าคงสภาพ 

(ข้อมูลปี  2566 = 1  มกราคม  -  31  ธนัวาคม  2566 ) 

เกณฑก์ารประเมิน คะแนน คะแนนทีไ่ด ้ หลกัฐานการประเมิน 

1.สมาชิกคงสภาพ 91-100% 15  

ข้อมูลจากสมาคมฯ 

2.สมาชิกคงสภาพ 81-90% 14  

3.สมาชิกคงสภาพ 71-80% 13  

4.สมาชิกคงสภาพ 61-70% 12  

5.สมาชิกคงสภาพ 51-60% 11  

6.สมาชิกคงสภาพ 0-50% 0  
 

หมายเหตุ  ยกเว้น  การโอนย้าย,  การเสยีชีวิต   

ขอ้ 3. การเพิม่จ านวนของสมาชิก 
คะแนนเต็ม 15 

คะแนนทีไ่ด ้ …….……… 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน ศึกษาขอ้มูลการเพิม่จ านวนสมาชิก    

(ขอ้มูลปี 2566 ใชฐ้านขอ้มูลจ านวนสมาชิกของศูนยป์ระสานงาน) 

เกณฑก์ารประเมิน คะแนน คะแนนทีไ่ด ้ หลกัฐานการประเมิน 

1.สมาชิกเพิ่มขึ้นจากต้นปี    มากกว่า   50%  ขึ้นไป 15  

ข้อมูลจากสมาคมฯ 

2.สมาชิกเพิ่มขึ้นจากต้นปี    จ านวน  41–50% 14  

3.สมาชิกเพิ่มขึ้นจากต้นปี    จ านวน  31-40% 13  

4.สมาชิกเพิ่มขึ้นจากต้นปี    จ านวน  21-30% 12  

5.สมาชิกเพิ่มขึ้นจากต้นปี    จ านวน  11-20% 11  

6.สมาชิกเพิ่มขึ้นจากต้นปี    จ านวน   1-10% 10  



ขอ้ 4. การส่งเงินสงเคราะหล่์วงหนา้ของศูนยป์ระสานงาน  
คะแนนเต็ม 15 

คะแนนทีไ่ด ้ …….. 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน  คิดจากข้อมูลการส่งเงินสงเคราะห์ล่วงหน้าของศูนย์ประสานงาน 

(นับ ณ วันที่ 31 พฤษภาคม ของปี) 

เกณฑก์ารประเมิน คะแนน คะแนนทีไ่ด ้ หลกัฐานการประเมิน 

1.ส่งเงินสงเคราะห์ล่วงหน้าครบ 91-100%     15  

ข้อมูลจากสมาคมฯ 

2.ส่งเงินสงเคราะห์ล่วงหน้าครบ   81-90%     14  

3.ส่งเงินสงเคราะห์ล่วงหน้าครบ   71-80%     13  

4.ส่งเงินสงเคราะห์ล่วงหน้าครบ   61-70%     12  

5.ส่งเงินสงเคราะห์ล่วงหน้าครบ   51-60%     10  

หมายเหตุ  

ขอ้ 5. การส่งเงินสงเคราะหไ์ม่พอจ่ายปี 2557-2561 
คะแนนเต็ม 10 

คะแนนทีไ่ด ้ ......... 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน คิดจากข้อมูลการส่งเงินสงเคราะห์ล่วงหน้าไม่พอจ่ายปี 2557-2561ของศูนย์ประสานงาน 

เกณฑก์ารประเมิน คะแนน คะแนนทีไ่ด ้ หลกัฐานการประเมิน 

1.ส่งเงินสงเคราะห์ล่วงหน้าครบ 91-100%     10  

ข้อมูลจากสมาคมฯ 

2.ส่งเงินสงเคราะห์ล่วงหน้าครบ   81-90%     9  

3.ส่งเงินสงเคราะห์ล่วงหน้าครบ   71-80%     8  

4.ส่งเงินสงเคราะห์ล่วงหน้าครบ   61-70%     7  

5.ส่งเงินสงเคราะห์ล่วงหน้าครบ   51-60%     5  

หมายเหตุ 

ขอ้ 6. การปฏิบติังานตามปฏิทินงานของสมาคมฯ 
คะแนนเต็ม 10 

คะแนนทีไ่ด ้ .......... 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน คิดจากการที่ศูนย์ประสานงานส่งงานตามที่สมาคมฯก าหนดครบและทนัตามก าหนดเวลา 

เกณฑก์ารประเมิน คะแนน คะแนนทีไ่ด ้ หลกัฐานการประเมิน 

1.ปฏบัิติงานได้ทนัเวลาตามที่สมาคมฯก าหนดทุกงาน  10  ข้อมูลจากสมาคมฯ 

1.เอกสารการสมัคร 

2.เอกสารการแจ้งเสยีชีวิต/

ลาออก 

3.รายละเอยีดการส่งเงินสมัคร

ใหม่/คงสภาพ 

4.เอกสารการเปล่ียนแปลงข้อมูล 

5 เอกสารขอรับเงินสงเคราะห์ 

2.ปฏบัิติงานไม่ทนัเวลาตามที่สมาคมฯก าหนด 1 งาน 9  

3.ปฏบัิติงานไม่ทนัเวลาตามที่สมาคมฯก าหนด 2 งาน 8  

4.ปฏบัิติงานไม่ทนัเวลาตามที่สมาคมฯก าหนด 3 งาน 7  

5.ปฏบัิติงานไม่ทนัเวลาตามที่สมาคมฯก าหนด 4 งาน 6  

6.ปฏบัิติงานไม่ทนัเวลาตามที่ สมาคมฯก าหนด มากกว่า 4 งาน 0  

หมายเหตุ  นบัจากวนัที่ศูนยป์ระสานงานแจง้ 
 

  



ขอ้ 7. การปฏิบติังานของคณะกรรมการ / เจา้หนา้ที่ของศูนยป์ระสานงาน 
คะแนนเต็ม 15 

คะแนนทีไ่ด ้ ............ 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน ศึกษาจากการปฏบิัติงานจากคณะกรรมการ/เจ้าหน้าที่ศูนย์ประสานงาน อาท ิเช่น การประชุม 

การลงลายมือชื่อในเอกสาร การจัดเกบ็ การจัดระบบงานและอื่น ๆ  

เกณฑก์ารประเมิน คะแนน คะแนนทีไ่ด ้ หลกัฐานการประเมิน 

1.มีรายงานการประชุมประจ าเดือนครบ 12  เดือน 

เอกสารและการจัดเกบ็เป็นระบบเรียบร้อยดี 

15  

เอกสารการประชุม 

และเอกสารอื่น ๆ 

2.มีรายงานการประชุมประจ าเดือนน้อยกว่า 11 เดือน 

เอกสารและการจัดเกบ็เป็นระบบเรียบร้อยดี 

14  

3.มีรายงานการประชุมประจ าเดือนน้อยกว่า 10 เดือน 

เอกสารและการจัดเกบ็เป็นระบบเรียบร้อยดี 

13  

4.มีรายงานการประชุมประจ าเดือนน้อยกว่า 9  เดือน 

เอกสารและการจัดเกบ็เป็นระบบเรียบร้อยดี 

12  

5.มีรายงานการประชุมประจ าเดือนน้อยกว่า 8  เดือน 

เอกสารและการจัดเกบ็เป็นระบบเรียบร้อยดี 

11  

6.มีรายงานการประชุมประจ าเดือนน้อยกว่า 7  เดือน 

เอกสารและการจัดเกบ็เป็นระบบเรียบร้อยดี 

0   

ขอ้ 8. มีการจัดท าโครงการ / กิจกรรม / การประชาสมัพนัธแ์ละอื่น ๆ  
คะแนนเต็ม 10 

คะแนนทีไ่ด ้ ........... 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน ศูนย์ประสานงานมีการจัดท าโครงการ/กิจกรรม/การประชาสมัพันธเ์กี่ยวกบังานของ 

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย 

เกณฑก์ารประเมิน คะแนน คะแนนทีไ่ด ้ หลกัฐานการประเมิน 

1.มีการจัดท าโครงการ/กิจกรรม/การประชาสมัพันธ์

เกี่ยวกบังานสมาคมฯครบ 12 เดือน 

10   

 

ตรวจดูเอกสารและอื่น ๆ 

 

 

 

 

2.มีการจัดท าโครงการ/กิจกรรม/การประชาสมัพันธ์

เกี่ยวกบังานสมาคมฯครบ 11 เดือน 

9  

3.มีการจัดท าโครงการ/กิจกรรม/การประชาสมัพันธ์

เกี่ยวกบังานสมาคมฯครบ 9 เดือน 

 

8 

 

4.มีการจัดท าโครงการ/กิจกรรม/การประชาสมัพันธ์

เกี่ยวกบังานสมาคมฯครบ 8 เดือน 

7   

5.มีการจัดท าโครงการ/กิจกรรม/การประชาสมัพันธ์

เกี่ยวกบังานสมาคมฯครบ 7 เดือน 

6   

6.มีการจัดท าโครงการ/กิจกรรม/การประชาสมัพันธ์

เกี่ยวกบังานสมาคมฯครบ 6 เดือน 

5   

7.มีการจัดท าโครงการ/กิจกรรม/การประชาสมัพันธ์

เกี่ยวกบังานสมาคมฯครบ 5 เดือน 

4   



 

 

 

8.มีการจัดท าโครงการ/กิจกรรม/การประชาสมัพันธ์

เกี่ยวกบังานสมาคมฯครบ  4 เดือน 

3   

9.มีการจัดท าโครงการ/กิจกรรม/การประชาสมัพันธ์

เกี่ยวกบังานสมาคมฯครบ  3 เดือน 

2   

10.มีการจัดท าโครงการ/กจิกรรม/การประชาสมัพันธ์

เกี่ยวกบังานสมาคมฯครบ  2 เดือน 

1   

รวมคะแนนทั้งสิ้ น 100   

ปฏิทินการประเมินศูนยป์ระสานงาน/เจา้หนา้ที ่

(1) ให้ศูนย์ประสานงานส่งประเมินตนเองพร้อมเอกสารและรูปภาพ        

ประกอบการประเมิน ให้แล้วเสรจ็ภายใน มกราคม 2567 

(2) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกศูนย์ดีเด่น ภายในเดือน มกราคม 2567 

(3) คณะกรรมการเสริมสร้างความเข้มแขง็ แผนงาน และสื่อสารองค์กร สรุปผล ศูนย์ประสานงานที่ได้รับรางวัล 


